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OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA BIZOVAC

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-04/24-01/03
URBROJ: 2158-10-3-1-24-2

Bizovac, 20. oZujka 2024. godine

Sukladno ¢&lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18., 112/19.) proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Bizovac, objavljuje

UPUTE KANDIDATIMA U POSTUPKU NATJECAJA

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢ini Bizovac za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu
projekta ,,Zazeli 4 — za ljepSi zivot u Opcini Bizovac*

Visi struéni suradnik za EU projekte - Koordinator

Izrazi koji se koriste u ovim uputama, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
musKki i Zenski rod.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bizovac raspisala je Oglas za prijam u sluzbu na
odredeno radno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine Bizovac ViSeg struénog suradnik za EU
projekte - Koordinator za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,ZazZeli 4 — za ljepSi Zivot u Opéini
Bizovac“s obveznim probnim rokom u trajanju od 2 mjeseca (dalje u tekstu: Oglas)

Oglas je objavljen od 20. ozujka  2024. godine na web stranici HZZ, na stranici Opcine Bizovac
www.opcina-bizovac.hr ina oglasnoj plo¢i Opcine Bizovac.

Rok za podnoSenije prijave na Oglas je 8 dana od objave, odnosno do 28. ozujka 2024. godine

1. Opis poslova:

upravljanje aktivnostima , prikupljanje i vodenje dokumentacije

izrada izvjestaja, provodenje interne evaluacije

kontrola krajnjih korisnika

vodenje i kontroliranje rada zena

komunikacija i suradnja s resornim ministarstvima i dr. institucijama u okviru implementacije projekta
obavljanje idrugih poslova po nalogu procelnice
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2. Podaci o pladi:
Koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,30 (Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika - ,Opcinski glasnik® Opc¢ine Bizovac broj 1/23.,2/24,) uz osnovicu za izracun place
u iznosu od 428,21 €. (Odluka o visini osnovice place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Bizovac — ,Opéinski glasnik® Opéine Bizovac 1/23.,7/23.) Plaéu ¢&ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun pla¢e uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Datum prethodne provjere znanja bit ¢e objavljen na mreznoj stranici www.opcina-bizovac.hr te na oglasnoj
ploc¢i Op¢ine Bizovac pet dana prije provjere znanja. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja
pristupaju prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Na oglasnoj ploCi i
web stranici Opcine bit ¢e objavljena imena kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete natje¢aja s kojima ¢e
se provesti testiranje. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZiti
predoCenje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

4. Pravila testiranja
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova u rasponu od 1 do
10.
Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili testiranje ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili
najmanje 50 % bodova te ¢e se s njima provesti intervju (razgovor).
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,
mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin
remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

5. Pravniidrugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne Novine“, broj 56/90, 135/97, 08/98 — prociséeni tekst, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 — prociS¢en tekst i 05/14),

- Statut Opcine Bizovac (,Op¢inski glasnik Opc¢ine Bizovac®, broj 1/21),

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisc¢eni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19,
144/20.),

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08,
61/11,4/181112/19),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21.),

- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine, broj 75/21.)

- Europski socijalni fond plus program ,ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.“ — Upute za prijavitelje —
Poziv na dostavu projektnih prijedloga ,Zazeli — prevencija institucionalizacije® (referentni broj:
SF.3.4.11.01.)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.
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